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1. Einleitung

Zur Auftragskalkulation erreichen uns regelmaRig viele Fragen sowohl von
Auftragnehmern als auch von Auftraggebern.

Mit diesem Merkblatt nehmen wir Stellung zur korrekten Ermittlung des Lohn-
kostenanteils.

Denn fiir die kalkulatorische Ermittlung des Lohnkostenanteils ist von essenti-
eller Bedeutung, dass zunachst die Begrifflichkeit des sogenannten Lohnkos-
tenanteils in der Ermittlung des Stundenverrechnungssatzes definiert wird.
Der als ,LKA — Lohnkostenanteil“ bezeichnete Wert stellt — wie der Name
bereits impliziert — den Anteil des Stundenverrechnungssatzes dar, welcher
lohngebundene, folglich direkt lohnabhangige Kosten ausweist.

Die Anlage zu dieser Stellungnahme, welche als Beispiel einer Stundenver-
rechnungssatzermittlung dient, umfasst die folgenden Bereiche:

A) Produktiver Stundenlohn und Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitgeberanteil)
B) Weitere tarif- und lohngebundene Kosten - Sozialldhne

Die Bereiche

C) Kosten fir technische Angestellte und Aufsichtskrafte
D) Sonstige Kosten

E) Gesamtkosten (Tariflohn + Pos. A bis D)

flieRen nicht in die lohnbedingten Kosten ein.

Somit ist die Summe der Bereiche A und B 23,74 Euro der Lohnkostenanteil im
Stundenverrechnungssatz von 27,83 Euro - also 85,29 % einer voll sozialver-
sicherten Person.

Verandern sich nun lohngebundene Kosten, wie etwa bei einer Tarifanpassung
oder einer Anpassung von Sozialversicherungsbeitragen, ist eine Veranderung
ebenso nur in den Bereichen A und B der Stundenverrechnungssatzermittlung
wirksam.

Achtung:

Da es sich um eine Zuschlagskalkulation im Gebaudereinigerhandwerk handelt
und alle Zuschlage, auch die der Bereiche C, D und E, auf den Tariflohn in
Position A1 aufgeschlagen werden, darf dort nicht einfach ein neuer Tariflohn
eingegeben werden.

Dies wurde dann die gesamte Kalkulation, also auch die nicht-lohnabhangigen
Kosten, erhéhen.

Verandern sich Tarifléhne, darf nur der Lohnkostenanteil auf den Gesamt-
Stundenverrechnungssatz aufgeschlagen werden.

Hierzu bedient man sich dieser einfachen Formel, welche auch in Vertragen
als Lohngleitklausel hinterlegt sein sollte:

Lohnkostenanteil in % X Anderungssatz in %
100

= Preisdnderung

Dies vorab zur allgemeinen Erklarung der Bedeutung des Lohnkostenanteils in
der Stundenverrechnungssatzkalkulation.
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2. Einfluss der Beschaftigungsart

Bevor wir auf die Ermittlung und die unterschiedlichen Héhen des Lohnkos-
tenanteils (LKA) eingehen, muss Folgendes klargestellt werden:
Stundenverrechnungssatze, welche auch den Lohnkostenanteil ausweisen,
sind IMMER objektspezifisch zu sehen.

Objektspezifisch bedeutet, dass im zu ermittelnden Stundenverrechnungs-
satz die Eigenschaft der spezifischen Kalkulation eines Gebaudes, eines
Gebaudekomplexes oder einer Liegenschaft wiederzufinden sein muss.

Dies bedeutet im Detail, dass zu aller Anfang der Anteil des einzusetzenden
Reinigungspersonals, also der Anteil von Voll-Sozialversicherungspflichtigen
(ab 2.000,01 Euro/Monat), von sogenannten Minijobbern (bis 556 Euro/
Monat) und von Midijobbern (zwischen 556,01 und 2.000,00 Euro/Monat)
festgelegt werden muss. Gibt ein Auftraggeber (AG) nur ein Reinigungszeit-
fenster von 4 Stunden am Tag, wird der Anteil an voll sozialversicherungs-
pflichtigen Mitarbeitenden gegen 0 gehen mussen. Der Midijob-Anteil wird
sicherlich stark Gberwiegen, und den Minijob-Anteil wird man, wegen der
teuersten Beschaftigungsart bedingt durch die hohen pauschalierten Sozial-
versicherungsbeitrage, moglichst kleinhalten.

Dieses Anteilsverhaltnis kann sich deutlich verandern, wenn ein Auftraggeber
ganztagig (Tagesreinigung) Reinigungen erlaubt. Dann wird sicherlich der
Anteil der voll sozialversicherungspflichtigen MA und Midijobber mit durch-
schnittlich 6 Stunden deutlich steigen.

Im Gegensatz: Erlaubt ein AG nur ein Reinigungsfenster von max. 2 Stun-
den, werden die durch die hohe Last an Sozialversicherungsbeitragen teure-

ren Minijobber den Hauptteil der Mitarbeitenden ausmachen.

Zum Verdeutlichen dient folgende Beispielsituation:

Situation: Reinigungszeit 06:00 Uhr bis max. 12:00 Uhr (6 Stunden)

Beschaftigungsart Anteil SVS LKA

Voll sozialversichert 0% 27,83 € 85,29 %
Minijob 10 % 29,10 € 85,83 %
Midijob (6 Stunden/Tag) 90 % 27,89 € 85,36 %
Gemittelt 28,01 € 85,37 %

Situation: Reinigungszeit 06:00 Uhr bis max. 08:00 Uhr (2 Stunden)

Beschaftigungsart Anteil SVS LKA

Voll sozialversichert 0% 27,83 € 85,29 %
Minijob 100 % 29,10 € 85,83 %
Midijob (6 Stunden/Tag) 0% 28,17 € 85,44 %
Gemittelt 29,10 € 85,83 %

Alleine die unterschiedliche Aufteilung auf die mdglichen legalen Beschafti-
gungsarten fuhrt zu unterschiedlichen Lohnkostenanteilen fir die Liegen-
schaft.

—> In dem skizzierten Beispiel ergibt sich eine Abweichung von ganzen 0,46 %!

Bereits hier wird deutlich, wie unterschiedliche Objektspezifika den Lohnkos-
tenanteil (LKA) verandern.
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3. Anforderung: objektbezogene
Kalkulation

Aber nicht nur die Beschéaftigungsart hat einen wesentlichen Einfluss auf den
Stundenverrechnungssatz und dessen Lohnkostenanteil, sondern auch
objektspezifische und somit durchaus unterschiedliche Anteile in den Berei-
chen C, D und E im Stundenverrechnungssatz.

Auch hierzu ein Beispiel:

Bendtigt man beispielsweise in einem Objekt, Objektkomplex oder einer
Liegenschaft keinen Scheuersaugautomaten, keine Waschmaschine und
keinen Trockner, aber Reinigungswagen und Sauger, liegt der technische
Invest, also die kalkulatorische Abschreibung, in unserem Beispiel bei 650,00
Euro/Jahr (s. Anlage: Maschinen und Gerate (SVS Unterhaltsreinigung
Position D2)).

Diese 650,00 Euro finden sich im Jahreswert der hier angehangten Muster-
Stundenverrechnungssatzkalkulation (dort in der Position D2) wieder und
lassen einen Lohnkostenanteil von 85,29 % entstehen. Der lohnbedingte Anteil
in dieser Kalkulation betragt als Summe der Positionen A und B 23,74 Euro.

Nehmen wir nun an, dass wir fiir dieses zu kalkulierende Objekt nun doch
einen Scheuersaugautomaten, eine Waschmaschine und einen Trockner
einsetzen kénnten, passen wir zunachst die Anlage ,Maschinen und Gerate*
(SVS Unterhaltsreinigung Position D2) an und kalkulieren nun — anstatt mit
650,00 Euro kalkulatorischer Abschreibung — mit ganzen 5.916,67 Euro.

Auch diese 5.916,67 Euro finden sich im Jahreswert der Stundenverrech-
nungssatzkalkulation, dort in der Position D2, wieder und lassen einen Lohn-
kostenanteil von nun 81,42 % entstehen. Der lohnbedingte Anteil in dieser
Kalkulation betragt als Summe der Positionen A und B noch immer 23,74 Euro.
Hier hat sich nichts verandert!

Allein die unterschiedliche Kalkulation von technischem Invest in den nicht
lohnabhangigen Bereichen C, D und E muss natrlich den Lohnkostenanteil
am Gesamtpreis (Stundenverrechnungssatz) verandern — in unserem Bei-
spiel von 85,92 % auf 81,42 %, also um ganze 3,87 Prozentpunkte.

[ ¥
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4. Fazit

Es gibt keine allgemeinen, objektunabhangigen Stundenverrechnungssatz-
Kalkulationen!

Es sei denn, man vermittelt viele detaillierte, objektspezifische Stundenver-
rechnungssatze, statistisch zu einem. Diesem statistischen Wert miissen
aber immer objektspezifische Kalkulationen zu Grunde liegen.

Somit gibt es auch keine allgemeinen, objektunabhangigen Lohnkostenantei-
le!

Verandern sich Lohnbestandteile in den Bereichen A und B, kann nicht
einfach der neue Tariflohn in die Detailkalkulation eingetragen werden,
sondern man bedient sich der sogenannten Lohngleitklausel:

Lohnkostenanteil in % X Anderungssatz in %
100

= Preisanderung

Nachdem dies nun klargestellt ist, folgt:

Es kann keine sogenannten ,marktiblichen“ oder in Vertragen allgemein
festgelegten Lohnkostenanteile geben, welche als Basis zu Lohnanderungen
herangezogen werden sollen.

Nur korrekt ermittelte Werte lassen eine faire und fachlich richtige Preisan-
passung nach Tariflohndnderungen zu.

Es ist daher zu beachten, dass die nun folgenden Musteranlagen ausdrtick-
lich als Beispielkalkulationen verstanden werden und der Aufklarung dieses
Sachverhaltes dienen.

Eine einfache Ubertragung dieser Werte auf spezifische Objekte wére falsch.
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5. Anlage — Musterkalkulationen

Musterkalkulation 1 — Ermittlung Stundenverrechnungssatze ohne techni-
schen Invest

Ohne Bertlcksichtigung des technischen Invests ergibt sich folglich diese
Beispiel-SVS-Kalkulation:

Durchschni 30,00 Angebotspreis (std./Jahr x 0 SVS) 115.208,14 €
Tage tarifiiche Arbeitsfreistellung je Mitarbeiter jahrlich 0,25 Stunden im Jahr Aufteilung SV/Mi osvs 0 LK-Anteil
il itstage je Mitarbeiter jahei 10,00 Soz.-versicherungspf

[elerge o Pt 929 078,94 i Rl 28,24 € | 8547%

i ss00%

e

T

) Produkiver Stundenih und Sosihersicherungsbeirig 10000%]  sunde e Tooo0x]  sunde e To000%]  stunde e
1 rodukiverSundeiotn lohngruppe 1) Toasen] | e wsen|  ume| s wasen|  wme| e
e owon] me| s oon] awe] e Ton3] e semase
e Ta0x| o] avane oo e e 79973 e wemane
s e vason|ome| e wen|  owe|  resee
4) Arbeitslosenversicherung 1,300 %) 019 € 75562 € 1,413 %) 020 € 821,58 €
e wwon| omee] o wsra]  ome] e
6) Gesetzliche Unfallversicherung 2,450 % | 035 € 1.424,06 € 2,450 % | 035 € 1.424,06 € 2,450 % | 035€ 142406 €
Y oevesebae otson|  owe|  wme omox] o] e omox] o] e
o Urise U2 Wotermzairdong oason| ome| s oaox]  ome]  mosoe owsox]  aoee|  aeisee

30,840% 25,829 %

B) Weitere tarif- und lohngebundene Kosten --> Soziallghne

1) Urlaub 1419% 202€ 825024 € 1419 %) 202 € 825024 € 1419 %] 202¢€ 825024 €
2) Sozialversicherung auf Urlaub 341 %] 049€ 198006 € 438%] 062 € 254437 € 367 %] 0s2¢ 213092 €
3) Gesetzliche Feiertage 439 %] 063 € 255365 € 439 %) 063 € 255365 € 439 %) 063 € 255365 €
[4) Sozialversicherung auf Feiertage 105 % 015 € 61288 € 135% 019¢€ 787,54 € 113% 016 € 65957 €
5) Gesetzliche Lohnfortzahlung 473 %) 067 € 275008 € 473 %) 067 € 275008 € 473 %) 067 € 275008 €
6) Sozialversicherung auf Lohnfortzahlung 114% 016 € 66002 € 146% 021¢€ 84812 € 122% 017¢€ 71031 €
7) Tarifiiche Ausfallzeiten 012 %] 002 € 6875 € 012 %] 002€ 6875 € 012%| 002¢€ 6375 €
&) Sozialversicherung auf Ausfallzeiten 003 %| 000 € 1650 € 0,04 %] 001 € 2120€ 003 %| 000 € 17.76 €
9) zusitzl. Urlaubsgeld 337% 3.37 %) 048 € 195679 € 3,37 %) 048 € 195679 € 3,37 %| 048 € 195679 €
10) Sozialversicherung auf zusatzl, Urlaubsgeld 081 %] 0,81 %) 46963 € 1,04 % 015 € 60347 € 0,87 %| 012¢€ 50541 €

71) Kosten fir Vorarbeiter 934%] 934 %] 542625 €

934%] 133€ 542625 €

Summe Positionen B 42571% 607€ a41% 633€  2581048¢€ 43,06% 61a€ 2502973 €

Summe Positionen A und B 166,57 % 2374€ 175,25% 2497¢ 10186113 €

168,89 % 2407 siers2€

€) Kosten fir technische Angestelite und Aufsichtskrifte

" Kosten bjltitar oate|  tesosac 291 o] imsoc
2) technische 2,00 %| 029 € 1.162,50 € 2,00 %| 029 € 1.162,50 €
) Koston afmarische ngestoie 400% osrc| zamwe o0 osrc| _zmooc
) SonstigeKosin

3 Romungemite una Kematra 4% one|  esoe L om6| masooe
) Msinen und G [T oee] emoc T oree| emooe
e rs0w|  wme|  amare 750% wre|  ameare 750% wre|  amoane
o sevbanatption oz ooe| _mme os0% e mac os0% e mec
5 orvon persontoren oson| o] wome 0s0% e mwe 0s0% o] mae
CEem— asow] _ome| e 250% oee] e 250% | e
) Gevervstuer 5 Hooesa 3570 vsow|  ozie| _anare one| anare 150% ozre| e

341¢€ 23.96% 341€

£) Gesamtkosten (Tariflohn + Pos. A bis D) 192,85 %

Risiko + Gewinn auf Gesamikosten in % 4,82 %) 069 € 280241 €

‘Summe Lohn + Zuschlag

2,10€

Stundenverrechnungssatz werktags

2817¢€
Lohnkostenanteil

Stundenverrechnungssatz X Stunden (Stundenermittiung)
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Musterkalkulation 2 — Ermittlung Stundenverrechnungssatze mit Invest
Ermittelt man hingegen die Stundensatze unter Berlicksichtigung des techni-
schen Invests, ergibt sich diese Muster-SVS-Kalkulation:

Summe Position A

B) Weitere tarif- und lohngebundene Kosten --> Soziallshne

1767€

25,829%

1793€

30,00 Angebotspreis (Std./Jahr x  SVS) 120.606,48 €
Tage tarifliche Arbeitsfreistellung je Mitarbeiter jahrlich 0.25 Stunden im Jahr Autteilung SV/Mini/Midi osvs 0 LicAnteil
durchschnittliche Krankheitstage je Mitarbeiter jahrlich 10,00) soz.versicherungspfl 5.00%
Feiertage Mo - Freitag. 929 4078.94 Minjob I 55 57 ¢ | 8164%

Midiob 85,00%

SUMME (= 100%) 10000%

Voll sozialversichert (> = 2.000,-6) 566

/A) Produktiver Stundenlohn und Sozialversicherungsbeltrige (Arbeitgeberantei) 100,00%|  Stunde Jahr 100,00 % Stunde Jahe 100,00 % Jahe
1) Produkiiver Stundenlohn (Lohngruppe 1) 14,25 €/h| 12se]|  serame 14,25 €/h) a2se|  seime 14,25 €/h| se12492€
2) Rentenversicherung 9.300% 133€ 540562 € 15,00 % 214¢ 871874 € 10,112 %) 144 € 587745 €
3) Krankenversicherung 7300% 1,04 € a24312€ 13,00 % 185 € 755624 € 7.937% 113 € 461348 €
3.1) Zusatabeitrag zur gesetzlchen Krankenversicherung 1,250 %) 018€ 72656 € 1.359% 019 ¢ 78998 €
[4) Arbeitslosenversicherung 1300% 019 € 75562 € 1,413 %) 020€ 82158 €
5) Pllegeversicherung 1.800% 026 € 104625 € 1,957 %) 0zs€ 113757 €
6) Gesetiche Unfallversicherung 2450% 03¢ 142406 € 2450% 035 € 142406 € 2450% 03¢ 142406 €
7) Insolvenzgeldabgabe 0.150% 002¢ s119¢ 0.150% 002¢ ar.19¢ 0.150% 002€ 87.19¢
&) Umiage U2 Mutterschutzaufwendung 0450% 006 ¢ 261356 € 0,240% 003 ¢ 13950 € 0450% 006 € 26156 €

Summe Positionen B
Summe Positionen A und B

€) Kosten fiir technische Angestellte und Aufsichtskrfte

4257

166,57 %

607¢€

2374€

a41% 633¢

175,25 % 2497¢

43,06% 614€

168,89 %

2407 €

1) Urlaub 1419 %) 200€ 825024 € 1419 %) 200€ 825024 € 1419 %) 200€ 825024 €
2) Sozialversicherung auf Urlaub 341 %) 049 € 198006 € 438% 062€ 250437 € 367 % 052€ 213092¢
3) Gesetzliche Feiertage 439% 063 € 255365 € 439% 063 € 255365 € 439% 063 € 255365 €
[4) Sozialversicherung auf Feiertage 105% 015 € 61288 € 1.35 %) 019¢ 787,54 € 1,13 % 016¢€ 65957 €
5) Gesetzliche Lohnfortzahlung 413 % 067 € 275008 € 473% 067 € 275008 € 413 % 067€ 275008 €
6) Soziaiversicherung auf Lohnfortzahlung 1,14 %) 016 € 66002 € 146 %) 021€ 84812€ 1.22 %) 017€ 71031 €
7) Tariflche Ausfallzeiten 012% 002¢€ 66,75 € 012% 002€ 66,75 € 012% 002€ 66,75 €
&) Sozialversicherung auf Ausfallzeiten 003% 000€ 16,50 € 004% 001€ 2120€ 003% 000€ 1776 €
9) zusitzl, Urlaubsgeld 337 %) 337% [ 195679 € 3,37 %) 048 € 195679 € 337% 048 € 195679 €
10) Sozialversicherung auf zusatzl. Urlaubsgeld 081% 081% 46963 € 1.04% 015 ¢ 60347 € 087% 012¢€ 50541 €
11) Kosten fiir Vorarbeiter 934% 42625 € 9,34 %) 133 € 542625 € 934% 133 € 542625 €

E) Gesamtkosten (Tariflohn + Pos. A bis D)

Risiko + Gewinn auf Gesamtkosten in %

33.02%
199,60 %

33,02% ane

20827 %

33.02% ame

) Kosten Objekteter 291% oare|  rewsoe 291%) oare|  emsee
B 200% 0% oase|  tiesoc 200% ome|  neasoe
5 Kosten autmannische Angestlte 0% os7¢| zamooe 400% os7e|  zasoe
) Sonstige Kosten

) Reinigungamita und Kinmateral 144 1% oe|  asooe 14 owe| e
2) Maschinen und Gerite 10,18 %] 10,18 %) 145 € 5.916,67 € 10,18 %] 145 € 591667 €
R T o DA L s 10w wore|  ameare 750% ore|  ameare 750% wre|  aseae
9 seviesnatptich oson|  oore|  amac os0% oore|  moee 0s0% ore| e
5 sonstige Personalkosten osow| o] mosee as0% oore|  mee 0s0% oore|  momze
5 Scwerbehindertenabgabe as0%|  ome| e 250% owe|  vee 250% owe| e
7) Gewerbesteuer (Bsp. Hebesatz 395%) 1,50 % 87187 € 87187 € 871,87 €

Stundenverrechnungssatz werktags

Lohnkostenanteil

Stundenverrechnungssatz X Stunden (Stundenermittiung)

29,15 €

81.42%

29,15¢€

3042¢

2949¢€
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Musterkalkulation 3 — Sachkosten ohne technischen Invest
Dies ist ein Muster fiir die Betrachtung der Position D2 ohne technischen
Invest:

Maschinen und Gerite (SVS Unterhaltsreinigung Position D2)

Anzahl der Mitarbeitenden gem. Kalkulation Unterhaltsreinigung: ca.
Artikelbezeichnung/Typ | Anzahl| Wiederbeschaffungs- | kalkulatorische | Insgesamt Kalkulatorischer
Wert Abschreibung in€ Abschreibungswert
Zeit in Monaten im Jahr in €

2.000,00 €

1 |Reinigungswagen 4 350,00 € 48 1.400,00 € 350,00 €

2 |sauger 4 150,00 € 24 600,00 € 300,00 €

3 [ 100,00 € 12 -€ -€

4 A [ 3.500,00 € 60 -€ -€

5 A [ 12.500,00 € 36 -€ -€

6 0 2.500,00 € 36 -€ -€

7 |Trockner [ 800,00 € 36 -€ -€
8 -€
9 -€
10 -€
1 -€
12 -€

Musterkalkulation 4 — Sachkosten mit Invest
Zum Vergleich findet sich hier ein Muster fir die Betrachtung der Position D2
inklusive technischem Invest:

Maschinen und Geréte (SVS Unterhaltsreinigung Position D2)

Anzahl der Mitarbeitenden gem. Kalkulation Unterhaltsreinigung: ca.
Artikelbezeichnung/Typ | Anzahl [ Wiederbeschaffungs- | kalkulatorische | Insgesamt kalkulatorischer
Wert Abschreibung in€ Abschreibungswert
Zeit in Monaten im Jahr in €

Summen 17.800,00 €

1 4 350,00 € 48 1.400,00 € 350,00 €

2 |sauger 4 150,00 € 24 600,00 € 300,00 €

3 [ 100,00 € 12 € €

4 A [ 3.500,00 € 60 € €

5 A 1 12.500,00 € 36 12.500,00 € 416667 €

6 |Waschmaschine 1 2.500,00 € 36 2.500,00 € 83333 ¢€

7 |Trockner 1 800,00 € 36 800,00 € 266,67 €
8 €
9 €
10 -€
1 -€
12 -€
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